INFORME EN MATERIA DE SOCIEDADES PROFESIONALES,
CARACTERISTICAS, PECULIARIDADES, PROS Y CONTRAS
RESPECTO DE LOS PROFESIONALES AUTONOMOS
COLEGIADOS EN EL COAMU



AUTONOMO&SOCIEDAD

Son muchos los emprendedores que a la hora de elegir la forma juridica de su empresa
acaban optando por una sociedad tras analizar los pros y los contras que suponeser
auténomo o sociedad. Son muchos los autdnomos que con eltiempo crean una sociedad
para el ejercicio de su actividad empresarial. No por ello dejan de ser autbnomos, pero si
que cambian el estatus legal de su negocio y las obligaciones formales que deben cumplir.

En este primer apartado analizaremos cuéndo conviene hacerlo y una comparativa de los
distintos tipos de sociedades y formas juridicas, indicando sus caracteristicas, ventajas e
inconvenientes, antes de tomar una decision.

1.-Cuando interesa crear una sociedad

Evidentemente es necesario crear algun tipo de sociedad cuando dos 0 mas personas, como
es vuestro caso, deciden asociarse para emprender en comun un proyecto empresarial
(estudio de arquitectura) Ademas siempre existira la opcién de crear una sociedad limitada
0 andénima unipersonal en la que el 100% del capital social estd en manos de un Unico socio
o propietario, pero este sera objeto de otro tipo de estudio, por ahora.

Por tanto una vez tomada la decisién es recomendable crear una sociedad en el momento
en que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

La empresa necesite mayores inversiones. En ocasiones tanto los bancos para
concederun préstamo como algunas Administraciones paraconceder unasubvencion
pueden exigir la creacién de una sociedad.

Elnegocio esté generando un considerable nivel de beneficios, por encima de
45.000eurosanuales. Conunasociedad pagaras menosimpuestos, siemprey cuando
reinviertes el beneficio en la empresa.

Elnegocio genere unadeudacon entidades financieras o proveedores considerable,
superior al patrimonio de la empresa, ya que con una sociedad protegeras tu
patrimonio personal ante posibles situaciones de insolvencia de laempresa.

Latonica es que lacompetencia esté formada mayoritariamente por sociedades, lo
gue obligaadarunaimagen similaren elmercado. Las sociedades transmitenuna
imagen de permanencia que suele generar mas confianza.

Uno de los principales clientes objetivo sera la Administracién, ya que en muchas
ocasiones los concursos de licitacion estan restringidos a sociedades.

Cuandola actividad de laempresa esté sujeta auna normativa especificaque
obligue a adoptar una forma societaria.

2.-Tipos de Sociedades y formas juridicas
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2.1.-La Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.L.)

Caracteristicas:

Grado de utilizacion: Es el tipo de sociedad mas habitual, sobre todo en el caso de
pequenos empresarios y la mas recomendable para operar en el trafico juridico para
la mayoria de las actividades comerciales

N°minimo de socios: 1

Capital minimo: 3.000€

Responsabilidadde lossocios: solidariaentre ellosy limitada al capital aportado.
Clase de socios: trabajadores y/o capitalistas.

Division del capital social: Participaciones.

Obligaciones fiscales: Impuesto de sociedades e IVA

Régimen Seguridad Social: régimen de auténomos para administradores y socios

gue tengan control de la sociedad. El resto en régimen general.

Organos de Administracion: Junta General de socios y Administrador/es o Consejo
de Administracién.

Ventajas:

o Responsabilidad frente a acreedores limitada al capital social y bienes a
nombre de laempresa.

o Sencillez en cuanto a trdmites burocraticos, tanto para su constitucion como
para su mantenimiento, con una gestion simplificada en comparacién con la
S.A.

o Costesdeconstitucién asequibles: sobre 600 €, capitaly S.S. aparte

o Capital social minimo exigido relativamente bajo: 3.000 €

o Eln?desocioseselminimoposible,uno, porloque puede serunipersonal.

Inconvenientes:

o Lasparticipaciones no son facilmente transmisibles. Su venta queda regulada
por los estatutos de la sociedad y la Ley, teniendo prioridad los restantes
SOCIOS.

0 Si para obtener la financiacién necesaria el banco nos pide garantias
personales, laresponsabilidad limitada se esta “evaporando” en gran medida.

Regulacion legal: R. D Legislativo 1/2010,de 2de julio, por el que se apruebael

textorefundidodelalLeyde Sociedades de Capital. SustituyealalLey2/1995,de 23
de marzo



2.2.-La Sociedad Andnima (S.A.)

Caracteristicas:

Grado de utilizacion: Es poco habitual y cada vez menos, se trata de un tipo
societario pensado paragrandes empresas, con numerosos accionistas, notanto para
empresas familiares o unipersonales. En 2017 habia en Espafa segun datos del
Directorio Centralde Empresasdel INE, 81.954 sociedades andnimas, el 2,50% de las
empresas, siete décimas menos que ocho anos antes.

N°minimo de socios: 1
Capital minimo: 60.000€
Responsabilidadde lossocios: solidariaentre ellosy limitada al capital aportado.
Clase de socios: trabajadores y/o capitalistas.
Division del capital social: Acciones nominativas o al portador.
Obligaciones fiscales: Impuesto de sociedades e IVA
Régimen Seguridad Social: régimen de autbnomos para administradores y socios
gue tengan control de la sociedad. El resto en régimen general.
Organos de Administracion: Junta General de socios y Administrador/es o Consejo
de Administracién.
Ventajas:
o Responsabilidad frente a acreedores limitada al capital social y bienes a
nombre de laempresa.
o Libre transmision de las acciones.
o Facilitalaincorporacién de unamplio nimero de socios inversores.
0 Puede serunipersonal.
Inconvenientes:
o Capital social minimo mucho mas elevado que en el resto de tipos societarios.
0 Gestidn administrativa mas compleja que las demas sociedades: tanto en los
tramites de constitucion como en el funcionamiento diario. Exiige mayor rigor
formal en laorganizacion.
Regulacion legal: R.D Legislativo 1/2010, de 2dejulio, porelque se apruebael
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Sustituye al Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre

2.3.-La Cooperativa

Caracteristicas:

Gradode utilizacién: Esunaformade economiasocial adecuadaparaempresas en
las que los trabajadores son propietarios de lamisma. En2017 habia en Esparna seguin
datos del Directorio Central de Empresasdel INE, 20.656 sociedades limitadas, el



0,63% de las empresas. Son 2.827 cooperativas menos de las que habia ocho arios
antes.

Cooperativas de trabajo asociado: Son aquellas que asocian a personas naturales,
con capacidad legal y fisica para trabajar, y tienen por objeto proporcionar a los
socios puestos detrabajo.

N°minimo de socios: 3

Capital minimo:segun estatutos.

Responsabilidad de los socios: limitada a la aportacion suscrita.

Clasedesocios:sociosdetrabajo,delosque ningunopuedetenermasde 1/3del
capital social. También pueden participar asociados, que aportan capital pero siempre
enminoria. Lostrabajadores asalariados no pueden ser mas del 30% de los socios. En
caso de superar este porcentaje es necesario ofrecerles la condicion de socios para
mantener la proporcién.

Division del capital social: Participaciones.

Obligacionesfiscales:Impuesto de sociedades e IVA. Enelimpuesto de sociedades
cuentan con unos tipos preferentes: 20% de los beneficios y 10% las especialmente
protegidas.

Reégimen Seguridad Social: los socios trabajadores pueden optar entre cotizar por el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o por el Régimen General, pero todos
en el mismorégimen.

Organos de Administracién: Asamblea General de socios, Consejo Rector o
Administrador Unico.

Sistemas de votacion: unhombre, unvoto. No es proporcional al capital social.

Ventajas:

o Caracter social, empresa propiedad de los trabajadores en condiciones de

igualdad que a su vez es una sociedad de personas.
Organizacion participativa y democratica.

0 Responsabilidad frente a acreedores limitada al capital social y bienes a

nombre de laempresa.

o Beneficios fiscales en la constitucion (exencién del ITPAJD y bonificacién del

95% en el IAE) y en la tributacidn por beneficios.

0 Ventajas en la obtencidén de ayudas y subvenciones (capitalizacion por

desempleo, incentivos a la inversién de cada CCAA).

o Existederechoadesempleo sisehacotizadoenel Régimen Generaldela

Seguridad Social.

o Autofinanciacién en caso de beneficios: fondos de reserva obligatoria, y de

educacién y promocion.

Inconvenientes:

o Minimo 3 sociostrabajadores.

0 Menor agilidad en la toma de decisiones en caso de funcionamiento

asambleario.



o Mayor complejidad administrativa en el proceso de constitucién.
Regulacién legal: Cada Comunidad Auténoma regula el funcionamiento de las
Cooperativas de Trabajo Asociado con sus propias normas especiales que pueden
introducir variaciones respecto a las caracteristicas generales aqui recogidas. Debes
consultar la norma aplicable en tu Comunidad.

2.4.-Las Sociedades Laborales

Caracteristicas:

Gradodeutilizacion: Sonunasformasespecialesde S.L.0S.A.enlasquelamayoria
del capital pertenece a los trabajadores, por lo que se consideran economia social. En
concreto las sociedades limitadas laborales (S.L.L) tienen cierta aceptacion a la hora
de elegir formajuridica.

N°minimo de socios: 3, de los que al menos 2 seran trabajadores con contrato
indefinido.

Capital minimo: 3.000 € para S.L.L.y 60.000 para S.A.L.

Responsabilidad de los socios: limitada al capital aportado.

Clase de socios: Tiene que haber socios trabajadores que posean un minimo del
51% del capital y cuenten con contrato indefinido, por lo que los socios capitalistas no
pueden tener mas del 49% del mismo. Ademas, la méaxima participacion que puede
tener un socio es del 33,3%.

N°de trabajadores asalariados: no pueden ser mas del 25% de los socios (15% en
empresas con mas de 24 socios).

Division del capital social: Participaciones enla S.L.L. y acciones nominativas o al
portador en laS.A.L.

Obligaciones fiscales: Impuesto de sociedades e IVA.

Regimen Seguridad Social: régimen general incluyendo proteccion de desempleo y
Fogasa, con excepcidn de los administradores sociales con funciones dedireccidn,
que perderan la proteccidn por desempleo y Fogasa, y aquellos socios con vinculos
familiares de hasta segundo grado, que convivan en el mismo domicilio y tengan mas
del 50% de la sociedad, los cuales deberan cotizar en el régimen de autbnomos. Los
socios trabajadores de una S.L.L. pueden optar entre cotizar por el Régimen Especial
de Trabajadores Autbnomos o por el Régimen General, pero todos en el mismo
régimen. Enla S.A.L., todos por el régimen general.

Organos de Administracién: Junta General de socios y Administrador/es o Consejo
de Administracién.

Ventajas:

o Caracter social, empresa propiedad de los trabajadores.

o Responsabilidad frente a acreedores limitada al capital social y bienes a

nombre de laempresa.



o Beneficiosfiscalesenlaconstitucion (exenciondel99% del ITPAJD).

0 Ventajas en la obtencion de ayudas y subvenciones (capitalizacion por
desempleo, incentivos a la inversién de cada CCAA).

o Existederechoadesempleo sise hacotizadoenel Régimen Generaldela
Seguridad Social.

o Autofinanciacién en caso de beneficios: Fondo especial de reserva.

Inconvenientes:

o Minimo 3 socios, 2 de ellos trabajadores.

0 Menor agilidad en la toma de decisiones en caso de funcionamiento
asambleario.

o Mayor complejidad administrativa en el proceso de constitucién, al existir en
cada Comunidad Auténoma unos registros especificos para este tipo de
sociedades.

Regulacion legal: Ley 44/2015 de 15 de octubre, que actualizala Ley 4/1997, de 24
de marzo.

2.5.-Las Sociedades Profesionales

Caracteristicas:

Gradode utilizacion: EsunaformaespecialdeS.L.reguladaen2007y que esta
teniendo unabuenaacogidaentre los colectivos profesionales afectados, abogados,
arquitectos, etc...

Forma societaria: las sociedades profesionales podran constituirse con arreglo a
cualquiera de las formas societarias existentes, siempre y cuando se contemplen los
requisitosespecificosrecogidosenlalLeyde SociedadesProfesionales.

Denominacidnsocial:debeincluirlaexpresion “profesional” o laabreviatura “P”
juntoalaformasocialde que setrate. Porejemplo “Sociedad limitadaprofesional’o
“S.L.P.".

Objeto social: sera el ejercicio en exclusiva de actividades profesionalescuyo
desempefio requiere Titulacion Universitaria Oficial e inscripcibn en el
correspondiente Colegio Profesional (Abogados, Arquitectos, Odontélogos, ....).
Siendo obligatorio que todas las sociedades que tengan dicho objeto se constituyan o
transformen en sociedadesprofesionales.

Tipode socios: es necesario que al menos tres cuartas partes del capital y delos
derechos de voto pertenezcan a socios profesionales (personas fisicas u otras
sociedades profesionales) que retnan los requisitos exigidos para el ejercicio de la
actividad profesional.



Transmision de participaciones y acciones: en principio es necesario el
consentimiento de todos los socios profesionales, salvo que los estatutos permitan la
transmisién con acuerdo de una mayoria.

Organos de Administracién: los socios profesionales deben ocupar al menos lastres
cuartas partes de los miembros de los érganos de administracion. En caso de
administrador Unico, debera obligatoriamente un socio profesional.

Ventajas:

o Evitarelintrusismo profesional por parte de personas que carecen de la
formaciény la habilitacion necesarias para el ejercicio de la actividad.

o Ofrecerunasmayoresgarantiasycoberturasecondmicasalosciudadanos,en
cuanto usuarios de servicios profesionales.

Regulacion legal: Ley 2/2007, de 15 de marzo.

2.6.-La Sociedad Limitada Nueva Empresa

Caracteristicas:

Grado de utilizacion: este tipo de sociedad se regulé en 2003 para facilitar y agilizar
la creacién de sociedades mercantiles por parte de pequenos emprendedorespero
no hatenido el grado de aceptacion esperado, apenas se utiliza.

N°de socios: Minimo 1, Maximo 5. Sélo pueden ser personas fisicas, nunca
juridicas. Una persona no puede ser socia de mas de una SLNE.
Capital: minimo de 3.000 € y maximo de 120.202 euros. El Capital minimo debera
ser desembolsado mediante aportaciones dinerarias

Responsabilidadde lossocios: solidariaentre ellosy limitada al capital aportado.

Clase de socios: trabajadores y/o capitalistas.

Division del capital social: Participaciones sociales.

Proceso de Constitucion: telematica a través del Documento Unico Electrénico
(DUE)
Obligaciones fiscales: Impuesto de sociedades e IVA. Existen ventajas fiscales en
forma de aplazamientos en el afo de constitucion de la sociedad.
Régimen Seguridad Social: régimen de autbnomos para administradores y socios
gue tengan control de la sociedad. El resto en régimen general.

Org3anos de Administracién: unipersonal o pluripersonal.

Objeto social (actividad): genérico, lo que permite mayor flexibilidad en el
desarrollo de actividades empresariales distintas sin tener que modificar estatutos.

Duracion maxima: 3 anos, luego debe transformarse

Ventajas:

o Todas lasrelativasauna S.L.



Constitucion rapida y agil por internet o presencial (48 horas).
Sistema de contabilidadsimplificado.
Objeto social abierto.

Denominacion social especial, formada por los dos apellidos y el nombre de
uno de los socios fundadores seguidos de un cédigo alfanumérico Unico
seguido de "Sociedad Limitada Nueva Empresa" o su abreviatura ("S.L.N.E."),
lo que permite su obtencién en 24 horas.

o Ventajas fiscales en forma de aplazamientos.

Inconvenientes:

o Esunaformajuridica transitoria, a los tres afnos debes transformarla en otra,
normalmente en unaS.L.

o Elnombredelasociedad estdcondicionadoynopuedeelegirseenprimera
instancia, mostrando nombre y apellidos, aunque puede modificarse
posteriormente.

Regulacion legal: Ley 7/2003, de 1 de abril

O O O o

3.-Guia definitiva para pasar de autonomo a SL (profesional)

Cuando el negocio ha conseguido crecer se debe analizar si es conveniente seguir
tributando como autdonomo o es mas rentable para hacerlo como Sociedad Limitada (SL).
Aunque desde un punto de vista empresarial llevar a cabo un cambio en la forma juridica no
solo debe atender Unicay exclusivamente a la vertiente fiscal, la tributacion si se puede
convertiren un elemento central ala hora de decidir el cambio de autbnomo a SL.

Y esque, apartirde cierto volumen de beneficio, tributar por el Impuesto sobre Sociedades
como empresa, puede ser mas beneficioso para los profesionales en términos de ahorro
fiscal.

Principales pasos.

3.1. Cuando pasar de autonomo a SL

Cuando los beneficios se encuentren entre los 40.000 y 60.000 € empezara a ser mas
rentable constituir una SL que seguir siendo autonomo. Si se mantiene como trabajador por
cuentapropiatendréis que tributar porel IRPF que, al serunimpuesto progresivo, oshara
pagar mas si ganais mas. En cambio, si os configurais como SL pasareis a tributar por el
impuesto de sociedades que tiene unos tipos fijos y, por tanto, no tiene en cuentala
marcha del negocio ni los beneficios obtenidos.



Una cuestion esencial a la hora dar el salto a la SL es que se limita la responsabilidad.
Cuando crecestambién aumenta, ldgicamente, el riesgo y, mientras bajo el paraguas del
autonomo tendréis que responder con todo el patrimonio personal silas cosas te van mal, al
constituirsecomoSLselimitaesaresponsabilidadal capitalaportadoalaempresa.

Dicho de otraforma, si el negocio tiene un nivel de riesgo alto, una SL es una opcién muy
interesante por la limitacion de la responsabilidad.

Ademas, con un determinado volumen de negocio en muchas ocasiones es mejor, por
imagen, presentarse como SL que, como autbnomo, ya que, normalmente una sociedad, por
su estructura empresarial, se entiende como un proyecto ya consolidado alargo plazo. LaSL
tiene mayor capacidad y margen de maniobra ante posibles

3.2-. Pasos para pasar de autonomo a SL

Tomada la decision de pasar de autonomo a SL hay que dar determinados pasos para que
todo se ajuste a lo legalmente establecido.

- Informar en la Seguridad Social del cambio

Como autéonomo estéisinscritoen el RETAyque, alahoradedarelsaltoala SL, pueden
pasar dos cosas: que curséis baja o, simplemente, que modifiquéis los datos de tu registro.

En caso de que uno de los social se quede como administrador de la sociedad y pase a
convertirte en autbnomo societario, lo inico que tendras que haceres unavariacion de la
informacioén consignada en la seguridad social (y no causar baja).

En cualquiera de las opciones hay que presentar, ya sea via telematica o de manera
presencial, el Modelo TA521/6. Es el documento que se usa parainformar del alta, la bajay
la variacion de cualquier dato previamente consignado en el RETA.

-Constituir la SL

Elsiguiente paso, que puedes hacerenparalelo con el anterior, esinscribiryregistrarla SL.

1 Obtener un Certificado de Denominacion Social en el Registro
Mercantil. Con ese documento se garantiza que el nombre que vais a



poner a la sociedad es original: nadie lo ha usado antes y nadie podra
usarlo a partir de ese momento.

n  Abrirunacuentabancariaanombre de la sociedad donde ingresar un
capital social que no debe ser inferiora 3.000 €.

»  Redactarlosestatutosdelasociedad:tienesqueincluirelnombrede
la empresa, domicilio, objeto y capital social, y laforma de gestiény
de adopcién deacuerdos.

s Iraunnotario para que quede constituida legalmente y, firmando la
escritura publica de constitucion de la sociedad.

1 Obtener el NIF o Numero de Identificacion Fiscal.

n Inscribir la SL en el Registro Mercantil.

-Puesta al dia en Hacienda

Nos podemos encontrar con varios escenarios.

Respecto a la persona fisica:

§ Silaactividad que estais desarrollando como persona fisica, a
efectos del IAE, estaba clasificada como “profesional”, y esa
misma actividad es la que se va a hacer mediante la sociedad (es
decir, a partir de ahora factura la SL y no vosotros), estamos ante
una actividad econdmica en la que cada uno de vosotros seréis
auténomo societario.

Eneste caso, no hay que cursar bajacomo personafisicaen Hacienda, ya que habraque
facturar a tu propia sociedad mensualmente por los servicios concretos que se realiceny la
sociedad retribuira esas facturas. Lo que hay que hacer es actualizar en el RETA la base de
cotizacion como autonomo societario.

Se siguen presentando impuestos trimestrales y anuales, por las facturas que se emiten ala
propia sociedad. Ademas, en el RETA, si cotizais por la minima como auténomo, 919,80¢€,
pasareis a cotizar la minima como auténomo societario, 1.199, 10€.

» Si la actividad como persona fisica estaba encuadrada en
el IAE como empresarial y la sociedad va a seguir
manteniendo la misma actividad, ahora si que hay que
cursara baja en Hacienda como persona fisica.

En este caso la relacién con la sociedad tendra un caracter laboral, retribuyendo mediante
nomina (rendimiento del trabajo), y solamente presentara impuestos la Sociedad porla
actividaddesarrollada. lgualmente deberas modificartubasedecotizacionenel RETA.



En cualquier caso, habra que adecuar los epigrafes del IAE con los que estabais de alta, ala
nueva realidad. Y es que tendréis que hacer una modificacién de estos si es que se ha
decidido ampliar las vias de negocio, o, por el contrario, las vais a reducir.

-Respecto de la Persona Juridica:

Dar de alta censal a la sociedad mediante el modelo 036, indicando la fecha de inicio de
actividad, que marcara el punto de partidade la relacién con la Agencia Tributaria.

Presentar el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, mediante la cumplimentacién del Modelo 600, con el importe de la
aportacion al capital social, aunque es un tributo que esta exento desde 2010. Es decir, que
la presentacién del impuesto es obligatoria, pero no se paga nada.

3.3. Aspectos a tener en cuenta para pasar de autonomo a SL

Mayor dedicacion a la administracion de la empresa para que todo funcione
correctamente. Las sociedades tienen que llevar de forma obligada un control exhaustivo de
su contabilidad. Estais obligados al libro de inventarios y cuentas anuales, libros registros,
el libro diario, libro Mayor, el de actas, el libro de registro de socios y el de participaciones
sociales, que recomiendo derivéis en expertos contables mediante un contrato mensual de
arrendamientos de servicios profesionales (iguala)

En caso de empresas cuya actividad sujeta a IVA, también hay que llevar de forma obligada
los libros fiscales: de facturas emitidas, recibidas, bienes de inversién y operaciones
intracomunitarias (en caso de haberlas).

Estais obligados a presentar las obligaciones por via telematica asi que no podéis olvidar
gestionarelcertificadodigitaldela sociedad,enelmomentoenqueyaesté dadadealtaen
los organismos oficiales, ademas de que Hacienda exige a las sociedades tener un espacio
electrénico habilitado para recibir cualquier tipo de comunicacién de la Agencia Tributaria.

4.-El autonomo societario: Guia esencial

Caracteristicas y funcionamiento, asi como los cambios legislativos que afectan tanto a su
forma de remuneracion como a su cuota de autonomos (base de cotizacion y
bonificaciones).



-¢ Qué es un auténomo societario?

Un auténomo societario tiene la misma condicion que un trabajador autonomo, con el
anadido de haber constituido una sociedad mercantil, en vuestro caso una SLP. La figura
del auténomo societario no tiene ventajas per sé. De hecho, es una categoria concebida, en
parte, para evitar que los participantes de una sociedad mercantil lleven a cabo
determinados fraudes econémicos. Por ese motivo, darse de alta como trabajador
auténomo societario es obligatorio paratodos los socios que:

Tengan al menos el 25% de las participaciones de una sociedad y desempefien
labores de direccidon o gerencia dentro la propia sociedad.

Tengan almenos 33% de las participaciones de una sociedad y trabajen en la propia
empresa.

No cuenten con participaciones, pero convivan con un socio que tenga al menos el
50% de éstas.

-¢ El autéonomo societario cobra nomina o factura?

Anteriormente, estetipo de socio podia cobrarunanéminaporparte de laempresa, y sus
correspondientes servicios tributaban como rendimientos del trabajo.

Lareformadel articulo 27.1 de laLey del IRPF parecia haberpuesto puntoyfinalaesa
situacién. Sinembargo, esto es algo que, la Agencia Tributaria y la Direccion General de
tributos se han encargado de aclarar y, por el momento, desmentir.

Actualmente, es necesatrio distinguir entre aquellos socios que llevan a cabo una
actividad independiente de la sociedad de los que no:

En el primer caso, sera necesario facturar con el correspondiente IVA.

Enel segundo caso, serd posible recibiruna némina por parte de la sociedad. Ahora
bien,



¢Cuando se considera que el socio desarrolla una actividad como profesional
independiente?

De acuerdo con los criterios establecidos por la propia Direccion General de Tributos, el
socio esta llevando a cabo una actividad independiente cuando:

Utilizamedios materiales y personales propios para el ejercicio de su actividad.

No forma parte ni se somete ala estructura organizativa de la sociedad para el
desempenio de su actividad profesional; es decir, puede fijar sus propios horarios de
trabajo y vacaciones.

El beneficio y el riesgo econdmico en el desempeno de la actividad recaen
directamente sobre el autbnomo societario, en lugar de sobre la sociedad.

Se asume una responsabilidad contractual entre el auténomo societario y sus
clientes. No obstante, cabe sefalar que, de acuerdo con la jurisprudencia europea,
este ultimo criterio no se puede considerar causa suficiente para determinar el
caracterindependiente de una actividad econémica. En principio y porimperativo
legal porla propia Ley de Sociedades profesionales, el socio autbnomo emitiraala
sociedad la correspondientefactura

¢ Trabajador autonomo societario pero sin emitir facturas?

Sielsocioencuestidon no se encuentrainmersoenunode los casos anteriores, no tendra
necesidad de facturary podra ser receptor de unanéminapor parte de la sociedad.

Por otro lado, la Direccién General de Tributos también ha especificado que:

Silos activos principales para el desarrollo de su actividad se hallan enla sede de la
sociedad, el socio notendraobligacionde gravarIVAy, por tanto, quedaexcluido
delaemisiondefacturas. Noobstante,esonole eximadetenerquedarsede alta
comoauténomoenel RETA (Régimen Especialde Trabajadores Autbnomos).

Lo recomendable serd analizar cada caso determinar si efectivamente el trabajo
I i rconsider moun ivi in ndiente.




Ciertamente,estaenormedosisdeincertidumbre juridicanohace sinoponerde manifiesto
la precipitacién con la que se han realizado los cambios legislativos en materia de
tributacion.

En el caso de cobrar por némina y ejercer un cargo de administrador retribuido ejercer
funcionesde gerenciaconalmenos el25%del capital social, debera cotizaren elrégimen
de auténomos y se le debera practicar una retencion del 19% si la sociedad factura menos
de 100.000 euros anuales o del 35% sifactura mas.

Enelcasode no ejercerfunciones de direccion o gerenciatener menos de 1/3 del capital
social podra cotizar en el régimen general de trabajadores y cobrar por némina con
retenciones acordes a las tablas de IRPF.

¢ Como cotizan los autonomos societarios?

El otro quebradero de cabeza para PYMES y auténomos societarios ha sido el cambio en la
formade cotizacidon de estos Ultimos, en caso de que se dende altaen el RETA.

Una cuota de autonomos mas cara

En 2018 la cuota de los autonomos societarios se ha incrementado un 8%, que es el
porcentaje que ha subido de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la
base minima de cotizacién del grupo 1 del Régimen General, un total de 1.152,80 euros, que
es la que aplica a los autbnomos societarios.

5.-Pacto de socios: Qué es y como se hace.

Contar con un pacto de socios puede suponer la diferencia entre la supervivenciay el
fracaso del negocio. Muy a menudo, el espiritu emprendedor impide que los socios de una
recién creada startup contemplen los problemas de puedan surgir entre ellos en el futuro.
Gracias a este acuerdo, la resolucion de esos conflictos tendra lugar de forma rapida y
eficaz.

El pacto de socios es un acuerdo suscrito por todos los socios de un negocio, cuyo proposito
no es otro que el de regular las relaciones internas dentro de la sociedad, a fin de
garantizar la resolucion de conflictos que puedan poner en riesgo la continuidad del



proyecto. Existen una gran variedad de casos, donde hay que tener en cuenta que la ley no
obliga a la firma de un pacto de socios; sin embargo, es recomendable

Los momentos en los cuales debe firmarse un pacto de socios son, fundamentalmente,
aquellos en los que un nuevo socio entra en la sociedad. Por lo tanto, el pacto de socios ha
de tenerlugar:

En el momento en el que se constituya una sociedad.

Encadaocasionenlaqueunnuevo socioentreaformar parte delasociedad.
No obstante, sibien elmotivo fundamental de acuerdo con elcual se hade firmarun pacto
de socios es para evitar conflictos internos, cuya resolucién no esta regulada por la ley,
existe un motivo igual de importante y que, a menudo, no es explicado. Con independencia
de que realmente surja 0 no un problema, contar con un pacto de estas caracteristicas
funciona como una garantia de que éste se resolverarapidamente. Este elemento es de
vitalimportanciaalahorade atraer capitalinversoratunegocio. Unfondodeinversionse
mostrara, por ejemplo, mucho mas inclinados a involucrarse en un proyecto que cuente con
mecanismos para evitar bloqueos enlatoma de decisiones mediante votacion de los socios.

Elpactode socios se basaenel principio de laautonomia de lavoluntad, de acuerdo conel
cual, las partes pueden acordar todo lo que estimen oportuno, siempre y cuando no sea
contrario a laley.

Por otra parte, el pacto de socios es de naturaleza “inter pares”, o lo que es o mismo, su
eficacia se limita a aquellas personas que lo firmaron, las cuales quedaran obligadas entre
si, e incluso tendran derecho a utilizar determinadas acciones legales en caso de que el
acuerdo haya sido incumplido. Esto incluye, por ejemplo, acciones para exigir una
indemnizacién pordanosy perjuiciosoinclusoparaobligaralasotraspartesacumplircon
lo acordado.

Sinembargo,cuandosetrataderesponderfrenteaterceros,debestenerencuentaqueel
pacto de socios, en principio, carece de eficacia.

Aunque existen multitud de pactos de socios modelo, es siempre recomendable redactar
unoque se adapte especificamentealanaturalezay estrategiadelnegocioencuestion.

Parahacerunpactodesocios, bastaconlafirmadeundocumentocuyocontenidocuente
con la conformidad de todos los socios. Este acuerdo no debe confundirse con los estatutos



societarios, los cuales deben ser recogidos en escritura publica ante notario. Por supuesto,
nada impide que el pacto de socios sea también elevado a caracter publico ante notario,
aungue esto Ultimo no es necesario para dotarlo de eficacia juridica.

También conviene destacar que, cuando se desee su modificacion, la naturaleza contractual
de este pacto exige el acuerdo de todos los firmantes, sinque tenga lugar la aplicacién de
las mayorias establecidas por los estatutos.

Por dltimo, los compromisos a los que los socios se obligan mutuamente tienen plena
aplicacién juridica. Por ese motivo, y aunque no es obligatorio contar con asesoramiento
legal, no esta demas hacerlo.

6.-Requisitos para una sociedad limitada profesional.

Basicamente son los mismos que para cualquier otra sociedad. A la hora de inscribirse en el
Registro Mercantil hardn constar su denominacion social, seguida de la forma S.L.P.
(Sociedad Limitada Profesional). Ademas de inscribirse en el Registro Mercantil deben
hacerlo, también, en el registro profesional correspondiente a su actividad. Esté permitido
que estetipo de sociedades puedan englobar varias disciplinas de actividades profesionales,
en este caso, sblo se exigira la inscripcion en uno de los registros profesionales. Esta
cuestion habra que resolverla directamente en el COAMU.

Encuantoalossocios,lomasimportante esindicarque el reparto de la participaciénenla
sociedad no es libre. La Ley indicada, establece que los socios profesionales deben poseer
una participacion mayoritaria en el capital social y también la mayoriade los derechos de
voto. La composicion de los 6rganos de administracion se regula de lamisma manera. El
incumplimiento de estos requisitos llevara a la disolucion de la sociedad.

7.-Beneficiosdeunasociedadlimitadaprofesional.

Estas son las dos ventajas principales a considerar:

Desde un punto de vista econémico, un proyecto comun de despacho profesional,
sitla a los profesionales en una mejor posicién competitiva frente a quienes actuan



individualmente, logrando especializacidén en las materias y un mejor asesoramiento.
Se pueden conseguir economias de escala y de produccién conjunta. Para ello, es
necesarialacomplementariedad de los profesionales que se uneny ofrecer cierto
grado de especializacion.

Otra ventaja importante para una sociedad limitada profesional es que, por las
deudas contraidas se responde unicamente con el patrimonio de la sociedad,
limitado por el capital suscrito (como corresponde a una sociedad limitada tal y
como ya se ha analizado). Cuando la actividad la ejerce un profesional
independiente, de sus deudas responde con todo su patrimonio. Otra cosa es la
responsabilidad social por las actividades realizadas por un socio.

Solo indicar, por ultimo, que en la normativa fiscal, laboral o mercantil, no hay ninguna
diferencia entre este tipo de sociedades y el resto.

.- CONCLUSION

Con la actual regulacién cualquier sociedad que se constituya cuyo objeto social sea el
ejercicio de una actividad profesional, es decir, aquella para cuyo ejercicio es necesario una
titulacion universitaria e inscripcion en un Colegio Profesional, debera constituirse como
sociedad profesional. Por tanto, como arquitectos que quieren constituir una sociedad cuyo
objeto sea el ejercicio de una actividad profesional, la actual normativa os obliga a
constituirte como SP.

En definitiva, la Unica forma de constituir una sociedad entre socios profesionales y que no
sea calificada como profesional, es que el objeto social contenga una descripciéon de la
actividaddeformaqueexcluyaexpresamenteelejerciciode actividadesprofesionales.

Pueden existir sociedades profesionales integradas por socios profesionales como es
vuestro caso, y no profesionales, pero es imprescindible que al menos la mitad de las
participaciones sociales o de acciones esté enmanos de socios profesionales, siempre que el
objeto social sea el ejercicio de una actividad profesional.

Por otra parte, y respecto de laresponsabilidad de los socios en este tipo de sociedades
profesionales la Ley 2/2007 regula junto a la responsabilidad societaria, la personal de los
profesionales que han intervenido en la prestacién del servicio frente a los clientes, es decir,
no sélo responde la sociedad sino también todos los profesionales, tanto si son socios como
si no son socios, que han prestado el servicio.
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Existen dos tipos de responsabilidades:
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Responsabilidad cuyo origen se deriva de la actividad de los profesionales. Se
trata de una responsabilidad solidaria tanto de la sociedad, como de los socios,
profesionales o no, de forma que el cliente puede dirigirse tanto contra la sociedad
como contra los socios.

Responsabilidad general responde la sociedad con su patrimonio y los

socios responden personalmente con su aportacion al capital social.
Respecto de la fiscalidad de este tipo de sociedades, la Direccion General de Tributos
ha aclarado este tema en distintas resoluciones. Tratdndose de una actividad
profesional, y cuando los socios deban estar incluidos en el régimen de auténomos de
Seguridad Social, la relacién de los socios con la sociedad es una relacion mercantil y los
rendimientos obtenidos se califican como rendimientos de actividad econémica en
IRPF.
No obstante y pese a que la actividad sea considerada a efectos de IRPF como econ6mica,
respecto de la aplicacion de IVA, para determinar si la actividad es una actividad
economica o laboral, y esta sujeta o no a IVA, deben analizarse las otras circunstancias
talescomo;

Grado de dependencia del socio en la sociedad, si goza o no de autonomia para

organizar su actividad.

Quien soporta el riesgo de la actividad, el socio o la sociedad.

Quiensoportalaresponsabilidad contractual por el ejercicio de la actividad.

Titularidad de los medios materiales utilizados.

Seguramente el estricto régimen de responsabilidad y las dudas habidas en cuanto
al régimen fiscal de los socios profesionales, han podido sembrar ciertas reticencias a la
hora de optar por la constitucion de una sociedad de estas caracteristicas, para lo cual
aconsejo os dirijais directamente al COAMU y/o a su Cia. de Seguros.

Calle Jara Carrillo, 5 30004 MURCIA Tfno. 968.213.268 Fax. 968.220.983 coamu@coamu.es  Www.coamu.es



