ESTATUTOS

TITULO I . DENOMINACIÓN, OBJETO, DURACIÓN Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACIÓN Y REGIMEN – Se denomina __________ y tiene naturaleza mercantil.

Se rige por estos Estatutos además de por las disposiciones legales de carácter imperativo en especial la Ley de Sociedades Profesionales 2/2007, de 15 marzo y en lo no regulado por ésta por las Leyes mercantiles de aplicación, la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y el Reglamento del Registro Mercantil, cuando las previsiones estatutarias fueran parciales o insuficientes.

ARTICULO 2.- OBJETO – La sociedad tiene por objeto _____________.

La sociedad podrá también desarrollar de modo indirecto, total o parcialmente, las actividades que integran el objeto social, mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades profesionales de idéntico objeto.

ARTICULO 3.- DURACIÓN, COMIENZO DE OPERACIONES Y EJERCICIOS SOCIALES – La sociedad tiene duración indefinida.

Comienzo de operaciones ____________________. Los ejercicios económicos son anuales; se inician el 1 de enero, excepto el primer ejercicio que empieza el día de comienzo de las operaciones sociales y terminan el 31 de diciembre de cada año.

ARTICULO 4.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

El órgano competente para la creación, supresión o traslado de Sucursales, es el Órgano de Administración.

TITULO II. CAPITAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES


ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES
El capital social es de ____________ dividido en _____________ participaciones sociales iguales, acumulables e indivisibles de ___________ de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, numeradas correlativamente a partir de la unidad.

Las participaciones sociales se dividirán en dos clases: las de la “clase profesional”, reservadas a los socios profesionales, que serán al menos las tres cuartas partes de la totalidad de las participaciones en que se divide el capital de la sociedad; y las restantes podrán pertenecer a socios que no tengan la condición de arquitectos.

TITULO III. ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 6.- ORGANOS SOCIALES – Los órganos de la Sociedad son:

a) La Junta General

b) La Administración

SECCION I. LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 7.- ACUERDOS SOCIALES – Los acuerdos sociales adoptados por la mayoría en cada caso exigida por la Ley de votos válidamente emitidos, regirán la vida social.

ARTICULO 8.- CONVOCATORIA – La Junta General será convocada por la Administración, por iniciativa propia o cuando lo solicite un número de socios que represente, al menos, el CINCO POR CIENTO del capital social, con quince días de antelación, como mínimo, salvo que la Ley señale un plazo mayor para un caso concreto, a la fecha en que haya de celebrarse.

La citación de los socios se hará por medio de carta con acuse de recibo, expresando el nombre de la persona o personas que realicen la comunicación, el nombre de la sociedad, la fecha y hora de reunión, así como el orden del día, en el que figurarán los asuntos a tratar. 

No será necesaria previa convocatoria siempre que esté presente o representado la totalidad del capital social y los concurrente acepten por unanimidad la celebración de la reunión y el orden del día de la misma.

Se exceptúa del sistema de convocatoria por comunicación escrita, los supuestos de fusión y escisión, en los que se estará a lo que la legislación vigente determina.

ARTICULO 9.- ASISTENCIA Y REPRESENTACIÓN – Todo socio tiene derecho a asistir a la Junta General y puede hacerse representar en la misma por otros socios o cualesquiera personas aunque no sean otro socio, su cónyuge, ascendientes, descendientes o persona que ostente poder general conferido en documento público con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

No obstante el socio profesional únicamente podrá otorgar su representación a otros socios profesionales para actuar en el seno de los órganos sociales.

La representación comprenderá la totalidad de las participaciones de que sea titular el socio representado y deberá conferirse por escrito. Si no constare en documento público, deberá ser especial para cada Junta.

ARTICULO 10.- JUNTA ORDINARIA – La Sociedad celebrará anualmente Junta General Ordinaria en los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestión social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicación del resultado.

ARTICULO 11.- MESA DE LA JUNTA GENERAL – El Presidente y Secretario de la Junta General serán los designados al comienzo de cada reunión por los socios concurrentes.

El presidente de la Junta dirigirá las deliberaciones, concediendo la palabra primero, a los que hayan solicitado por escrito, y después a los que la piden verbalmente en la reunión, y siempre por riguroso orden de petición dentro de esa preferencia. Cada uno de los puntos del orden del día será objeto de votación por separado.

Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría de los votos válidamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. No se computarán los votos en blanco.

Por excepción a lo dispuesto en el apartado anterior:

a) El aumento o la reducción del capital y cualquier otra modificación de los Estatutos Sociales para la que no se exija mayoría cualificada requerirán el voto favorable de más de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

b) La transformación, fusión o escisión de la sociedad, la supresión del derecho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusión de socios y la autorización a que se refiere el apartado 1 del artículo 65 de la Ley requerirán el voto favorable de al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divide el capital social.

SECCION II. LA ADMINSITRACION

ARTICULO 12.- FORMAS POSIBLES – La administración de la Sociedad podrá adoptar, a elección de la Junta General, cualquiera de las siguientes modalidades:

A) Un ADMINISTRADOR ÚNICO

B) Varios ADMINISTRADORES SOLIDARIOS, con un mínimo de DOS y un máximo de CINCO.

C) Varios ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS, con un mínimo de DOS y un máximo de CINCO. En caso de ser más de dos, el poder de representación será ejercido por DOS cualesquiera de ellos.

D) Un CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, con un mínimo de TRES miembros y un máximo de DOCE.

Habrán de ser socios profesionales al menos tres cuartas partes de los miembros del órgano de administración. Si el órgano de administración fuere unipersonal o existieran consejeros delegados dichas funciones deberán ser desempeñadas necesariamente por un socio profesional.

ARTICULO 13.- DURACIÓN DEL CARGO Y RETRIBUCIÓN – La duración del cargo será INDEFINIDA y no será retribuida.

ARTICULO 14.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN – El Consejo de Administración designará su Presidente y su Secretario, pudiendo éste último no ser Consejero. Al menos tres cuartas partes de sus miembros deberán ser socios profesionales.

Sus sesiones se celebrarán cuando lo disponga el Presidente, quien deberá convocarla a solicitud de dos o más miembros del Consejo. La convocatoria se hará por telegrama dirigido al domicilio que los miembros del Consejo tengan indicado, con una antelación mínima de CUATRO DIAS a la fijada para la reunión.

El Consejo de Administración quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión presentes o representados, la mitad más uno de sus miembros o, si su número fuere impar, la mayoría de aquellos. Tratándose de la adopción de acuerdos que exijan una determinada mayoría superior a la citada, el quórum de constitución será el mismo que el necesario para la adopción del acuerdo.

El Presidente dirigirá las deliberaciones, concederá y retirará el uso de la palabra y determinará el orden y duración de las intervenciones.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los consejeros concurrentes a la sesión, salvo que para algún caso concreto la Ley exija una mayoría superior. En caso de empate, será dirimente el voto del Presidente.

Los acuerdos del Consejo de Administración se extenderán en el correspondiente Libro de Actas, autorizándose con la firma del Presidente y del Secretario.

ARTICULO 15.- FACULTADES DE LA ADMINISTRACIÓN – La administración de la Sociedad representa a ésta en todos los actos comprendidos en el objeto social, sin más limitaciones que las establecidas en la Ley, obligándola con todos sus actos y contratos de administración, disposición y obligación.

Consecuentemente, son atribuciones de la Administración que se dicen por vía enunciativa o enumerativa, no exhaustiva ni limitativa, las siguientes:

a) Representar a la Sociedad en juicio o fuera de él, ante cualquier persona o entidad.

b) Administrar bienes muebles e inmuebles; ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones; constituir, modificar, ceder y extinguir contratos de todo tipo; constituir, reconocer, aceptar,  pagar y cobrar deudas y créditos.

c) Disponer, enajenar, gravar, adquirir y contratar respecto de toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos personales y reales, acciones, participaciones, partes sociales y obligaciones, cupones, valores y cualesquiera efectos públicos o privados; comprar, vender, permutar, adjudicar, dar y ceder en pago o para pago; realizar aportaciones, tanteos, retratos, opciones, subrogaciones, agrupaciones, agregaciones, segregaciones, divisiones materiales u horizontales, declaraciones de obra nueva y ruinosa; constituir, reconocer, aceptar, transmitir, modificar y extinguir usufructos, servidumbres, prendas, hipotecas y otros derechos personales y reales; aceptar donaciones.

d) Tomar parte en concursos y subastas formulando propuestas y aceptando adjudicaciones.

e) Decidir la participación de la Sociedad en otras cuyo objeto sea idéntico o análogo y concurrir a su constitución, modificación, prórroga, disolución y liquidación, ejercitando todos los derechos y obligaciones inherentes a la cualidad de socio y aceptar y desempeñar cargos en ellas.

f) Librar, aceptar, avalar, endosar, negociar, descontar, cobrar, pagar, intervenir y protestar letras de cambio, cheques, talones, pagarés y otros efectos; abrir, seguir y cancelar depósitos, libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito, a la vista o a plazo; concertar, activa o pasivamente, créditos comerciales; dar y tomar dinero a préstamo o crédito, con o sin garantía, sea hipotecaria, prendataria de valores o de cualquier otro tipo; celebrar, modificar, ceder y extinguir contratos de arrendamiento financiero o “leasing” sobre bienes muebles o inmuebles. Afianzar operaciones de terceros y, en general, operar en Cajas de Ahorros, Bancos, incluso el de España y otros oficiales o entidades similares, haciendo cuanto, en general, permitan la legislación y la práctica bancarias.

g) Comparecer en Juzgados, Tribunales, Fiscalías, Delegaciones, Jurados, Comisiones, Servicios, Centros, Notarías, Registros y toda clase de oficinas públicas y privadas, Autoridades y Organismos del Estado, Comunidades Autónomas, Provincias y Municipios, en asuntos civiles, penales, administrativos, contencioso y económico administrativos, gubernativos, laborales fiscales y eclesiásticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias; promover, instar, seguir, contestar y terminar como actor, solicitante, coadyuvante, requerido, demandado, oponente o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, actas juicios, pretensiones, tramitaciones, quejas, recursos, incluso de casación, con facultad de formalizar ratificaciones personales, desistimientos, transacciones y allanamientos.

h) Otorgar todo poder a Procuradores, Letrados y Graduados, incluso para recursos extraordinarios de amparo, casación, revisión e injusticia notoria, con o sin facultad de sustitución, y revocarlos.

i) Otorgar todo tipo de poderes a favor de cualquier persona, con facultad de sustitución, y revocarlos.

Las facultades enunciados no suponen ampliación indirecta del objeto social, sino mera autorización anticipada para la realización ocasional de tales actos.

TITULO IV. EJERCICIOS SOCIALES

ARTICULO 16.- EJERCICIOS SOCIALES – La Administración está obligada a formular, en el plazo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, que se produce el día 31 de Diciembre de cada año, las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria), el informe de gestión y la propuesta de aplicación del resultado.

Todos estos documentos y sus justificantes se pondrán de manifiesto en el domicilio social a partir de la convocatoria de la Junta General a cuya aprobación se sometan. 

