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BASES DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE UN ARQUITECTO PARA
SU INCORPORACION AL DEPARTAMENTO DE AREA TECNICA DEL CSCAE Y
LA COORDINACION DE LA RED DE OFICINAS DE REHABILITACION

1. ANTECEDENTES

El Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia (CSCAE) cuenta con una
organizacién establecida segun los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y de su
Consejo Superior, que entraron en vigor el 13 de abril de 2018 tras la publicacién del
correspondiente Real Decreto el 12 de abril de 2018 (BOE n2 89, Pag 37737 y siguientes).

Igualmente, cuenta con una plantilla de trabajadores distribuidos en diversas areas, una de las
cuales, Area Técnica, precisa la incorporacién de un perfil de Arquitecto.

2. OBIJETO DEL PROCEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

El objeto del presente proceso es la contratacién laboral de un Arquitecto para el desempeno
de acciones bajo la supervisién y coordinacion de la Directora del Departamento, asi como para
la coordinacion de la Red de Oficinas de Apoyo a la Rehabilitaciéon (Red OAR).

El presente proceso tiene caracter privado y se desarrollarad por procedimiento abierto en dos
fases. Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en estas bases. Para lo no
previsto en las mismas el concurso se regird por el criterio del CSCAE y, en su defecto, por las
normas de Derecho privado.

3. ORGANIZACION - SECRETARIA

El proceso sera gestionado por la Secretaria General del CSCAE y la comunicacién referida a esta
convocatoria se remitira a:

Secretaria General del CSCAE

Direccion: Paseo de la Castellana, 12 — 42 Planta - 28046 Madrid
Teléfono: 91 435 22 00

correo electrénico: secretaria@cscae.com

4. CONDICIONES DE CAPACIDAD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

Podran concurrir al presente proceso todos los Arquitectos/as con titulo oficial en el momento
de la publicacion de las presentes Bases, que por su capacitacion y/o experiencia acrediten estar
en condiciones de asumir las funciones del trabajo ofertado, siendo necesario estar colegiado/a
en el momento de la contratacién, y no estar sancionado en ningun procedimiento disciplinario
pendiente de cumplimiento.

5. FUNCIONES DEL TRABAJO

Bajo la direccién de la directora del departamento, el perfil debera cubrir dos aspectos
complementarios:
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Arquitecto de apoyo en el Area Técnica, con las siguientes responsabilidades:

Coordinacion, seguimiento y comunicacién con los distintos Centros de Asesoramiento
Tecnoldgico de los Colegios de Arquitectos.

Seguimiento normativo del conjunto de la legislacién y regulacion del sector.
Redaccién de informes relativos a la normativa vigente.

Colaboracién en la redaccién de alegaciones y recursos.

Asistencia a jornadas de caracter técnico y profesional.

Colaboracién en la realizacion de cursos y jornadas de formacion.

Arquitecto Coordinador de las Oficinas de Apoyo a la Rehabilitacion:

La coordinacion de las oficinas de rehabilitacion en los COAs, tipo “ventanilla Unica”, consiste no
solo en coordinar, sino en comunicar, informar y facilitar a los COAs la gestion de las ayudas y la
prestacion de servicios para que contribuyan a facilitar la implementacion y la gestién integral
de los proyectos de rehabilitacién energética en el ambito residencial al servicio de los
ciudadanos, comunidades de propietarios, empresas y agentes rehabilitadores en general.

Con mayor concrecidn, entre sus funciones principales se encontraran:

Coordinacion de todas las oficinas de rehabilitacién establecidas a lo largo de los COAs
de Espafiia.

Acompafiamiento individualizado a las Oficinas de rehabilitacion de COAs para el
desarrollo de los programas de ayuda.

Atencidn a las dudas y consultas de las Oficinas de rehabilitacion de los COAs antes y
durante la tramitacién de los expedientes.

Prestacién del servicio de apoyo y asesoramiento en materia de eficiencia energética
para la implantacion y descripcién del programa de ayudas en plazo forma durante la
tramitacion del expediente.

Asesoramiento a las Oficinas de rehabilitacién de COAs en la promocién y difusién de su
actividad.

Asesoramiento a las Oficinas de rehabilitacion de COAs para la justificacion de las
subvenciones a las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla que
deberan remitir al MITMA.

Coordinacion y ejecuciéon de acuerdos con distintas asociaciones y organizaciones
interesadas para el desarrollo e implementacién de las acciones de la red.

Representacion del CSCAE en jornadas y acciones en colaboracidn con asociaciones,
organizaciones interesadas y Administraciones Publicas.

6. PERFIL DEL CANDIDATO/A

Formacidn Académica: Titulacion de Arquitecto.

Experiencia previa en trabajos similares: 3 afios o similar.

Competencias: facilidad de comunicacién, autonomia, capacidad de organizacion.
Idiomas: Inglés B2.
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7. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las candidaturas se presentaran en formato digital via correo electréonico a la direccién:
secretaria@cscae.com, indicando en el asunto del envio: “Candidatura Arquitecto-AT-OAR”.

Las candidaturas deberan aportar la siguiente documentacion:

= P3gina de identificacion.
Con datos completos de contacto.
=  Breve curriculum vitae.
De no mds de cinco pdginas A4, con contenido exclusivamente escrito, indicando, entre
otros, su formacion y experiencia.
= Memoria de intenciones.
Donde presente la motivacion de su candidatura.

Toda esta documentacion debera estar contenida en un Unico archivo pdf cuyo nombre sea:
(nombre del candidato/a).pdf.

8. PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

La documentacidon completa del concurso se encuentra en la web del CSCAE desde el momento
de su publicacién y puede ser consultada libremente por las personas interesadas.

En cualquier momento del proceso se atenderan las consultas planteadas por los concursantes,
que seran formuladas siempre por escrito y a través del correo electréonico a la direccién
secretaria@cscae.com.

La fecha limite para la presentaciéon de propuestas finaliza el viernes 28 de febrero de 2025
hasta las 23:59h (GMT+1), no admitiéndose propuestas que se presenten después de dicho
plazo.

La presentacion de propuestas a este procedimiento supone la aceptacién integra y expresa de
las Bases.

9. PROCESO DE SELECCION

Las candidaturas seran analizadas por el drgano competente de evaluacién que, en cualquier
caso, podra solicitar los informes que estime pertinentes, para proceder con posterioridad a
entrevistar a los candidatos/as que estime mas convenientes para desarrollar el trabajo.

Una vez realizadas las entrevistas personales, el érgano de evaluacion elevara al Equipo de
Gobierno del CSCAE una propuesta para que la adopte, si lo considera conveniente.

La decisidn final se notificara via correo electrdnico a todos los candidatos y se publicara en la
web del CSCAE.

El proceso podra ser declarado desierto si a juicio del érgano de evaluacién no hubiera ningtn
candidato/a que se adecuara al perfil requerido.
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10. CONDICIONES DE CONTRATACION

— Contrato indefinido
— Salario bruto anual: 29.000 € mas seguros sociales

11. PRERROGATIVAS DEL CSCAE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

El CSCAE tiene la facultad de resolver cuantas cuestiones se susciten durante el desarrollo del
concurso, sobre la interpretacion y efectos de las presentes Bases.

Cualquier tipo de controversia o litigio que pudiera surgir como consecuencia de la aplicacién o

interpretacion de las presentes Bases se intentara resolver de mutuo acuerdo y, en su falta, las
partes se comprometen a resolverlo ante los tribunales de Madrid.

En Madrid, a 6 de febrero de 2025




