PROTOCOLO DE REAPERTURA Y CONTINUIDAD PARA LA SEDE DEL COAMU

0

ENERO
LUN MAR MIE.
1
6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29

MARZO
LUN MAR MIE

2 3 4

9 10 11

16 17 18

23 24 25
MAYO

LUN MAR MIE

JuLio

LUN MAR MIE
1

6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29
SEPTIEMBRE
LUN MAR MIE
12

7 8 9
14 15 16
21 2 23
28 29 30
NOVIEMBRE

LUN MAR MIE

2 3 4
9 10 11
16 17 18
23 24 25
30

VIE

20
27

VIE

VIE

20
27

sAB
4
11
18
25

SAB

21
28

SAB
2
9

SAB

SAB

SAB

21
28

bpom
5
12
19
26

bom
1
8
15
22
29

bDOM
Bl
10

bpom

12
19
26

DOM

13
20
27

bDoOM

15
22
29

FEBRERO
LUN MAR MIE.
3 4 s
10 11 12
17 18 19
24 25 26
ABRIL
LUN MAR MIE
13 14 15
20 21 22
27 28 29
JUNIO

LUN MAR

JUE

JUE

JUE

VIE SAB DOM
102
7 8 9
14 15 16
21 2 23
28 29

VIE SAB DOM

17 18 19
24 25 26
VIE SAB DOM

22 23 24 25 26 27 28
29 30
AGOSTO
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
12
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
OCTUBRE
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
DICIEMBRE
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

TELETRABAJIO
PRIORITARIO

TELETRABAJO
PRIORITARIO /
INCORPORACIONES
PUNTUALES

"NUEVA
NORMALIDAD"

MES DE AGOSTO

Se prioriza el teletrabajo y se suspenden viajes, asistencias
externas.

Teletrabajo, desvio de llamadas a teléfonos de los trabajadores,
desde la centralita. La sede queda cerrada y las Juntas de Gobierno
se realizan completamente por videoconferencia.

Teletrabajo prioritario, asistencias puntuales de trabajadores bajo
autorizacion previa de la Secretaria General. Juntas de Gobierno
no presenciales. Medidas reforzadas de higiene, separacion y
limpieza. Sede abierta sélo a trabajadores y equipo de gobierno.

Teletrabajo y asistencia fisica alternadas al 50%, repartidas por
turnos, considerando 1 persona por despacho/estancia. Calendario
coordinado entre la Secretaria General y los trabajadores. Juntas
de Gobierno telematicas y/o presenciales. Medidas reforzadas de
higiene, separacion y limpieza.

A partir del LUNES 22 DE JUNIO el colegio retoma su actividad
presencial, abriendo la sede al publico, con control de aforo y
recomendacion de solicitud de cita previa. Asambleas presenciales,
acotadas fisicamente, con acceso sdlo a vestibulo, salén de actos,
sala adjunta y bafios de planta sétano. Permanecen las medidas de
restriccion de aforo y acotamiento de aréas publicas y no publicas,
asi como las higiénicas y de limpieza reforzadas.

Durante el mes de agosto el Colegio permanecerd abierto de 8:00
a 14:30 horas con los siguientes servicios: Informatica y Visado.

MEDIDAS

COLEGIO OFICIALDE 5,72
ARQUITECTOS Y/
:

COAMU

Mantenimiento de distancia de seguridad
Prevalencia del teletrabajo

Teletrabajo

Teletrabajo y trabajo presencial

Medidas higiénicas reforzadas (1)

Medidas organizativas (2)

Test de deteccion de COVID-19 (3)

Distribucién de equipos de proteccion (4)
Restriccion de visitas y areas publicas (5)
Coordinacién previa de actividades desde la Secretaria General
Juntas de Gobierno telematicas, semipresenciales o

Asambleas generales presenciales

(1) Medidas higiénicas reforzadas. Extremar la limpieza de los lugares y superficies de trabajo.
La limpieza y desinfeccién seran diarias y con productos adecuados. Limpieza y desinfeccién
antes de reanudar la actividad, si la sede ha permanecido cerrada. La limpieza sera diaria. La
cocina sélo se usard para la preparacién de alimentos, de manera individual, pudiendo tomarlos
en los puestos de trabajo o en la sala de archivo de planta sétano, guardando la distancia
obligatoria. No se podra usar el dispensador de agua manual. Se procedera a la ventilacion diaria
de todas las estancias.

(2) Medidas izativas. Se an turnos para el uso de los espacios, no
pudiendo estar dos personas en el mismo despacho. De ser necesario, se habilitaran todas las
salas de reuniones del COAMU para su uso por los trabajadores.

(3) Test de deteccién de COVID-19. Se prevé la posibilidad de realizar test voluntarios, bajo la
supevision de la empresa de prevencién de riesgos laborales y/o centro médico especializado.

(4) Distribucién de equipo de proteccién. Se suministraran EPIS (viseras protectoras, mascarillas,
guantes y gel hidroalcohélico), tnicos e intransferibles.

(5) Restriccién de visitas y dreas publicas. La visita a la sede por personal ajeno a la misma, debe
ser, igualmente, autorizada por la Secretaria General. De todas las entradas de personas ajenas
se llevard un registro, donde figurard nombre, apellidos, empresa.

(6) C inacién previa de desde la ia General. Toda actividad
extraordinaria en la sede debe ser autorizada por la Secretaria General. La salida a otras
instituciones (ministerios, oficinas, etc), por parte del personal laboral, debe contar con la
procedente, dni, teleféno de contacto y firma para la autorizacién de sus datos para uso
exclusivo del registro.

ESTE PROTOCOLO ESTA SUPEDITADO A LA DURACION DEL ESTADO DE ALARMA, POR CONSIGUIENTE, EL PASO DEL PERIODO DE TELETRABAJO OBLIGATORIO AL PRIORITARIO Y SUCESIVOS, DEPENDE DE LA EVOLUCION DE LA PANDEMIA Y DE LAS RESTRICCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD SANITARIA.



