Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 80 Lunes, 9 de abril de 2018 Pagina 9437

IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

2189 Anuncio de las bases de la convocatoria de concurso-oposicion
para la seleccion de un Arquitecto Superior interino.

Se hace publico, para general conocimiento, la convocatoria para la seleccion
de un Arquitecto Superior, como funcionario interino a tiempo parcial para un
periodo de tres afios, aprobada por Decreto de Alcaldia N.© 619/2018, de 23 de
marzo, que se regira por las siguientes bases reguladoras:

Base primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso de seleccién de un
Arquitecto Superior, como funcionario interino a tiempo-parcial media jornada para
un periodo de tres anos, credandose una bolsa de trabajo del la que formaran parte
aquellos aspirantes que no hayan sido seleccionados, y que hayan superado las
pruebas, para realizar funciones de Arquitecto Superior, en una plaza perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior
(Grupo A, Subgrupo Al ). El procedimiento de seleccion se realizard de manera agil
dada la urgente necesidad de contar con un arquitecto interino en un tiempo corto y
limitado. Las retribuciones del puesto son las pertenecientes al Subgrupo Al y estan
sefialadas en el Anexo I de las presentes bases.

La media jornada semanal implicard que quince horas semanales seran
desempefiadas de forma presencial en el Ayuntamiento, lo que equivale a dos
mafanas completas al margen de las consultas y de los trabajos que de forma
telematica se le pueda solicitar y/o hacer hasta completar esa media jornada.

Base segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido en las pruebas objeto de este proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el
ultimo dia de plazo de la presentacidn de solicitudes y mantenerse en el momento
de su posible nombramiento:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unidon Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 56.1.° del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o titulo de Master Universitario
gue habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto. En caso
de titulaciones obtenidas en otros Estados se deberd estar en posesién de la
documentacidén oficial correspondiente que acredite su homologacion (articulos
56 y 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi
como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo
ello, de conformidad con lo establecido en el Real decreto legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn
forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en situacién de
inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias de la escala, subescala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido R.D.Leg.
5/2015 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el
momento finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesion como funcionario interino.

Base tercera.- Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
(Anexo II) se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y en ellas cada aspirante
deberd manifestar que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn
de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, en dias laborales y en horario de oficina, o bien en cualquiera de los
lugares previstos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
-Fotocopia del DNI
-Fotocopia del titulo académico requerido.

-Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso.

Base cuarta.- Proceso selectivo

Se hara a través del sistema de concurso-oposicion, porque es el mas
adecuado para seleccionar al profesional mas cualificado para el desempefio
del puesto, tanto en lo que se refiere a la experiencia en puestos de similar
contenido, en la Administracién Publica o en la empresa privada, como a su
formacién relacionada con las funciones a desempenar desde el inicio de las
mismas en el Ayuntamiento. Las pruebas se completaran en la fase de oposicion
con una de caracter practico en la que los aspirantes demuestren mas que sus
capacidades memoristicas, las adecuadas para aplicar en el quehacer diario sus
conocimientos, que por la titulacion, experiencia y la formacion que poseen ya se
les presuponen.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipales en la
inmediatez en el inicio de la prestacion de funciones exigen que la capacidad del
profesional seleccionado sea la idonea y suficiente para cubrir desde el primer
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dia de manera eficaz el puesto de Arquitecto, en cualquiera de las circunstancias
contempladas en el articulo 10, 1, b), c) y d) del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Para ello se exigird de los aspirantes estar en
posesion de los conocimientos y capacidad necesarios para el desempefio del
puesto desde el inicio, orientados en todo caso a la practica profesional diaria.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablén
de Edictos electrénico y pagina web de la Corporacion, para la realizaciéon de
las pruebas selectivas en llamamiento Unico, siendo excluidos de este proceso
quienes asi no comparecieran, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

1.- Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicién. La fase de concurso sera previa a la
oposicion.

Valoracion de méritos: (Maximo cuatro puntos).

Experiencia: Se valorara hasta un maximo tres puntos (3,00), conforme a los
siguientes criterios:

-Por servicios prestados en la Administracion Publica, en una plaza igual a
la de esta convocatoria (Escala de Administracion Especial, subescala técnica,
Arquitecto Superior, Subgrupo Al): 0,05 puntos por mes completo de servicios.

-Por servicios prestados en la empresa privada relacionados con el
Urbanismo, que pertenezcan al mismo grupo de titulacion (A1) al del puesto
objeto de la convocatoria: 0,02 puntos por mes completo de servicios.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificacién expedida por las mismas.

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante la
vida laboral o copia del o de los contratos suscritos.

Cursos:

Se valoraran hasta un maximo de UN PUNTO (1,00), conforme a los
siguientes criterios:

Cursos de formacion recibidos, relacionados con las funciones del puesto a
cubrir.

Cursos de formacion de 300 horas o mas: 0.30 puntos.
Cursos de formacion de 100 horas o mas: 0.20 puntos.
Cursos de formacion de 75 horas o mas: 0.10 puntos.
Cursos de formacion de 15 horas o mas: 0.05 puntos.
2.- Fase de oposicion

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba de capacidad
y aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes en dos fases.

1.0 Fase. En esta primera fase, la prueba a desarrollar consistird en
la realizacién de un ejercicio tedrico consistente en dar respuesta a diez
preguntas cortas relacionadas con el programa de materias que rige el presente
procedimiento selectivo y que figura publicado como Anexo III. Dicha prueba sera
escrita y no tendrd una duracién superior a dos horas.

2.0 Fase. En esta segunda fase, la prueba a desarrollar consistira en la
realizacion de un supuesto practico relacionado con el programa de materias
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que rige el presente procedimiento selectivo y que figura como Anexo III. La
realizacion de la prueba no tendra una duracion superior a cuatro horas.

La fecha y lugar en la que se celebraran ambas pruebas, se anunciaran
en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Ambos ejercicios se
valoraran de 0 a 10 puntos, siendo necesario que el opositor alcance, al menos,
5 puntos en cada uno de ellos, para superar el ejercicio; quedando excluidos los
candidatos que no alcancen esa puntuacién minima.

Base quinta.- Composicion del (')rgano de Seleccion

La composicién del Organo de Seleccién, se publicara en el Tablén de Edictos
y pagina web del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y estara constituido,
de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, (R.D.Leg. 5/2015, de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario General del Ayuntamiento.

Cuatro vocales:

1.- La Técnico-Economista del Ayuntamiento.

2.- La Técnico de Administraciéon General del Ayuntamiento.

3.- Un funcionario designado por la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, con la misma titulacion exigida a los aspirantes.

4.- Un funcionario designado por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con la misma titulacion exigida a los aspirantes.

Secretaria.- La administrativa adscrita al servicio de Secretaria General.

Todos los miembros del 6rgano de seleccidn tienen voz y voto, a excepcidn
de la Secretaria, que tendra voz, pero no voto.

Todos ellos deberan cumplir con los perfiles de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad inspiradores del articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y deberan abstenerse en los casos previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015. Asimismo podran ser recusados en los supuestos del
articulo 24 de la misma Ley.

El Organo de Seleccidén no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus
actuaciones tendran el caracter de érgano colegiado, levantandose acta de todas
aquellas reuniones que mantenga.

La Alcaldia podra designar asesores especialistas para asistir al Tribunal en el
desarrollo de determinadas pruebas, sin que en ningln caso tengan facultades de
calificacidn y resolucion, sino sélo de colaboracion y propuesta. Su nombramiento
deberd hacerse publico junto con el Tribunal.

Se indemnizaran los gastos de desplazamiento de los miembros del Tribunal

que proceden de la CARM cuando se justifique que el desplazamiento lo han
realizado en vehiculo propio a razén de 0,19 €/Km.

Base sexta.- Derechos de examen

Todos los aspirantes deberan abonar la cantidad de 34,00 euros, en
concepto de tasas por derechos de examen, en cumplimiento de lo previsto en la
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Ordenanza reguladora de la Tasa por la realizacion de la Actividad Administrativa
de Expedicién de Documentos Administrativos. Quedan exceptuados del pago de
la tasa los aspirantes que se encuentren en situacion de desempleo.

A tal efecto, los aspirantes deberan realizar su ingreso en la caja municipal,
o mediante transferencia en Banco Mare Nostrum, S.A., cuenta codigo Iban ES
260487 0028 2220 80000058, antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacién en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo. Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso en cualquiera de las
modalidades expresadas junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admision a las pruebas selectivas.

Base séptima.- Formacion de la bolsa

Con el resto de aspirantes que hayan superado las pruebas y por el orden
de puntuacién de mayor a menor en que hayan quedado se formara una Bolsa
de Empleo. La relacidon de los aspirantes que formen parte de la misma se hara
publica en el Tablén de Edictos y pagina web de la Corporacion Municipal.

El orden final de prelacion se establecerda por orden decreciente de
puntuacion final de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas.

La bolsa contendra los siguientes datos de los aspirantes que la formen:
nombre y apellidos, nimero de DNI, teléfonos de contacto, direccion de correo
electrénico y puntuacién obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento de funcionario interino, garantizandose Unicamente que
cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion por los motivos
que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas
Bases, pudiendo ademas, cuando lo considere conveniente y de forma justificada,
convocar ex profeso un proceso selectivo para cubrir puestos vacantes o
contratos temporales, aunque permaneciere constituida la Bolsa de Empleo de
esta convocatoria.

Cuando finalice la relacion de interinidad entre el Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras y el empleado, éste se incorporara al Ultimo puesto de la Bolsa de
Trabajo a la que pertenece, con el fin de dar oportunidad laboral a las personas
que constituyen la misma.

Base octava.- Funcionamiento de la bolsa

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido.

Realizado llamamiento por necesidades de personal y si la prestacion efectiva
del servicio derivada del nombramiento fuese inferior a un afo, el aspirante no
perderia el orden establecido en la bolsa. Superado el afio de prestacion efectiva
de servicio, pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal
perteneciente a la correspondientes bolsa de trabajo, la Secciéon de Personal
de la Corporacion, citard a quien corresponda por el orden establecido en
las mismas, a través del numero de teléfono facilitado por el aspirante en la
instancia presentada para tomar parte en la convocatoria, debiendo personarse
en el Departamento de Personal en el plazo de 24 horas, ya que de lo contrario
quedara automaticamente excluido de la Bolsa del Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado,
y transcurrido el plazo de 24 horas desde la realizacion de la ultima llamada,
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quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a Ilamar al
siguiente aspirante por el orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondra de
dos dias para comunicar por escrito su disposicion o no a aceptar dicha propuesta
de nombramiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezcan un nombramiento
y no acepten el trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que
acredite tal situacidn, en el plazo de cinco dias habiles. En caso de ser aceptada
tal justificacion, pasaran a ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo. A tales
efectos se les consideraran motivos justificados de renuncia, las siguientes
circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

-Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacién, para lo que
se debera aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

-Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

-Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no
demuestren suficientemente la circunstancia anterior, se entendera que renuncian
a la Bolsa, quedando automaticamente excluidos de la misma.

Base novena.- Vigencia

La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios a partir de
su aprobacion. Al término de su vigencia, el Ayuntamiento podra, mediante
resolucién motivada, prorrogar la duracion de la Bolsa de Trabajo por un afo
mas y por una sola vez, si persistieran las razones que justifiquen la necesidad
y urgencia exigidas en el articulo 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Base décima.- Publicidad
Las presentes Bases se publicaran, en extracto, en el Boletin Oficial de la

Regidén de Murcia, e integramente en el Tablédn de Edictos electrénico de este
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

Los posteriores anuncios que desarrollen este proceso selectivo se publicaran
de la misma manera sefialada.
Base decimoprimera.- Incidencias

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases y siempre que no se
opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe
por el Tribunal que alguno de los aspirantes no reline uno o mas requisitos
exigidos en la convocatoria, podra proponer al Sr. Alcalde Presidente su exclusion
de las pruebas, previa audiencia al interesado.

Base decimosegunda.- Régimen juridico y recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido Ley
Estatuto Basico Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino, y demas legislacion concordante que resulte de
aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de la Corporacion en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria, en extracto en el Boletin Oficial de la region de
Murcia, y de las bases completas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, y, en su caso, contra la
Resolucidon expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el
oportuno Recurso Contencioso-Administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Ficha del puesto
Puesto de trabajo:
Caréacter:

Escala:

Subescala

Grupo:

Forma de provision:
Sueldo Subgrupo Al
Complemento destino
Complemento especifico
Seguridad Social

Total retribuciones
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Anexo I

Urbanismo y Servicios Técnicos
Arquitecto

Funcionario-Interino

Administracion Especial

Técnica Superior

A/Al

Concurso-Oposicién

6.078,37 € ( hasta 31 diciembre 2018)
2.536,86 € (hasta 31 diciembre 2018)
4.716,15 € (hasta 31 diciembre 2018)
5.089, 15 €. (hasta 31 diciembre 2018)
18.421, 15 € (hasta 31 diciembre 2018)
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ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA
D./D? , con domicilio a efecto
de notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono
numero y DNI nimero ,
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la
seleccion de un Arquitecto, en régimen de interinidad, segliin el extracto de las Bases
correspondientes publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
dia , conociendo dichas Bases completas, que han sido publicadas
en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, y estando interesado/a en
participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion, en original o
copias debidamente compulsadas:

-D.N.I

-Titulacion exigida en la letra b) de la Base Segunda (con homologacién en su caso por
las autoridades educativas espaiolas).

-Resto de justificantes relativos a la fase de concurso de méritos, tales como titulos
académicos, cursos de formacion, experiencia profesional, certificaciones de servicios
previos prestados en la Administracion Publica, etc.

-Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, acepta integramente las Bases publicadas por las que se regird la misma, y
en consecuencia, SOLICITA:

Ser admitido a la realizaciéon de las pruebas convocadas para la seleccion de un
Arquitecto para ser nombrado funcionario interino, y formacién de una Bolsa de
Empleo.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS
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Anexo III
Parte comin
. El Municipio.
. La Organizacién Municipal.
. Las Competencias Municipales.
. El Administrado

. El Acto Administrativo.

A U1 A WN

. La Potestad Sancionadora.

7. El Contrato de Obras y el Contrato de Concesién de Obra Publica, en la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico.

8. El patrimonio de las Administraciones publicas.
Parte especifica

9. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de
la Regién de Murcia. Objeto. Ambito competencial. Finalidades de la actividad
administrativa en materia de ordenacion del territorio.

10. Las competencias urbanisticas de la Administracion. Competencias
autondmicas y locales.

11. Clases de suelo. Suelo urbano. Categorias. Solar. Suelo no urbanizable.
Suelo urbanizable.

12. Régimen del Suelo Urbano.

13. Régimen del de Suelo No Urbanizable.

24. Régimen del Suelo Urbanizable.

15. Régimen transitorio de edificacién y uso. Parcelaciones.

16. Instrumentos de planeamiento urbanistico. Tipos de planes. Plan General
Municipal de Ordenacion Urbana: Definicion, Objeto y Determinaciones Generales.

17. Planes Parciales: Objeto y determinaciones.
18. Planes Especiales: Definicién, Finalidad, Objeto y Contenidos Generales.
19. Estudios de detalle.

20. Situacion del planeamiento urbanistico en Puerto Lumbreras. Texto
Refundido de las Normas Subsidiarias.

21. Desarrollos Industriales de Puerto Lumbreras. Poligonos principales.
Organos de gestién. Responsabilidades y Obligaciones de las Juntas y del
Ayuntamiento. Problemas asociados.

22. Desarrollos residenciales de Puerto Lumbreras. Barrios. Pedanias.
Urbanizaciones. Problemas asociados.

23. Licencias de segregacion. Finca, solar y parcela. Definicion licencia
segregacién o parcelacion. Documentacion necesaria. Diferencia entre Parcelacién
Urbanistica y Reparcelacion. Representacién de la Parcelacidon Catastral.

24. Licencias de segregacion en parcelas rusticas o no urbanizables. Parcela
minima. Aplicacion de la unidad minima de cultivo. Documentacién necesaria.

25. El Contrato de Obras. El Proyecto. Clasificacién de las obras. Contenidos
de los proyectos. Supervisién de proyectos. Replanteo.

26. Ejecucién del contrato de obras. Comprobacidn del replanteo. Ejecucion
de las obras y responsabilidad del contratista. Certificaciones. Modificacidén del
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contrato. Recepcidon y plazo de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos.
Resolucion del contrato.

27. Disposiciones minima seguridad y salud en obras de construccion. Objeto
y ambito de aplicacion. Definiciones. Designacion de los coordinadores en materia
de seguridad y salud. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud. Estudio de
seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud
en el trabajo.

28. Principios generales aplicables al proyecto de obra Obligaciones del
coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra.
Principios generales aplicables durante la ejecucién de la obra. Obligaciones de los
contratistas y subcontratistas. Libro de incidencias. Paralizacién de los trabajos.

29. Gestidon de residuos de la construccién y demolicién (RCD). Marco
Normativo. Tipologias de los residuos. Alternativas de gestion. Flujo administrativo
en la Gestidon de los RCD. Estudio de Gestion de RCD. Contenidos minimos.

30. Sistemas de Informacion Geografica. Qué es un GIS. Descripcién del
Sistema. Elementos que caracterizan un GIS. Cédmo funciona una herramienta
GIS. Cémo se agrupa la informacion de los objetos en un GIS. Tipos de formato.
Programas mas comunes. SIT Murcia.

Puerto Lumbreras, 23 de marzo de 2018.—La Alcaldesa, M.a Angeles Tunez
Garcia.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	3026/2018	 Orden de 6 de abril de 2018 por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de Enseñanza Secundaria, Prof
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	2632/2018	Resolución del 16 de marzo de 2018 del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se publica el procedimiento de selección de trabajadores y el plazo de presentación de solicitudes de participación en el programa de
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	Mancomunidad de los Canales del Taibilla
	2495/2018	Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla sobre levantamiento de actas previas a la ocupación de fincas afectadas por las obras del “Proyecto 07/17 de creación del acceso a la toma del Chaparral (Mu/Bullas)”.
	IV. Administración Local
	Aledo
	2922/2018	Padrón de vehículos de tracción mecánica, ejercicio 2018.
	Campos del Río
	2683/2018	Bases para la provisión, por promoción interna y mediante concurso-oposición, de varias plazas de la Escala Básica de la Policía Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Campos del Río.
	Cartagena
	2357/2018	Aprobación de la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de concurso-oposición libre para cubrir dos plazas de Auxiliar Técnico de Informática.
	Las Torres de Cotillas
	2794/2018	Anuncio de formalización del contrato correspondiente al servicio de mantenimiento de las instalaciones de calefacción y agua caliente en los colegios públicos y edificios municipales de Las Torres de Cotillas. 
	Los Alcázares
	2777/2018	Padrón correspondiente al listado cobratorio por abastecimiento de agua, alcantarillado y canon de saneamiento correspondiente a la primera fase del primer trimestre del año 2018.
	Molina de Segura
	2759/2018	Anuncio de adjudicación del contrato de obras de renovación y mejora de las infraestructuras de alcantarillado en C/ Estación de Molina de Segura (Murcia), obras de canon abastecimiento y saneamiento 2016.
	2760/2018	Anuncio de adjudicación del contrato de obras de mantenimiento y conservación de la Avda. de la Industria (Antigua N-301A), a su paso por el T.M. de Molina de Segura.
	2761/2018	Anuncio de adjudicación de obras de sustitución de pavimento deportivo en el pabellón El Romeral incorporando condiciones especiales de ejecución de carácter social relativas a inserción sociolaboral de personas en situación de desempleo de larg
	2762/2018	Anuncio de adjudicación de construcción de Centro Social entre calle el Bosco prolongación calle peatonal esquina calle Carrá en la urbanización de “Los Conejos II” de Molina de Segura, incorporando condiciones especiales de ejecución de carácte
	2764/2018	Anuncio de adjudicación de remodelación y adecuación plazas, parques y jardines y áreas de juegos infantiles, en T.M. de Molina de Segura (Murcia), incorporando medidas especiales de ejecución de carácter social relativas a inserción sociolabora
	2765/2018	Anuncio de adjudicación del contrato de sustitución de caldera de A.C.S., quemador, intercambiador, acumulador y descalcificador en vestuarios de Polideportivo El Romeral, en el T.M., de Molina de Segura (Murcia)
	Murcia
	2792/2018	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal reguladora de los vados de Murcia.
	Puerto Lumbreras
	2747/2018	Anuncio de las bases de la convocatoria de concurso-oposición para la selección de un Arquitecto Superior Interino.
	San Javier
	2767/2018	Anuncio de convocatoria de ayudas para libros y material didáctico de Educación Primaria y Secundaria.
	Torre Pacheco
	2920/2018	Solicitud de autorización de uso de suelo no urbanizable, para instalación de “Centro de gestión de residuos orgánicos descompuestos”.
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