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Proyecto de continuidad

La candidatura MAS COLEGIO representa un proyecto de continuidad en la gestion del COAMU. Nuestra
equipo trabajara en desarrollar y consolidar los proyectos colegiales iniciados y en proceso; asi como en
implementar nuevas iniciativas, siempre bajo las premisas que han guiado la toma de decisiones durante
los ultimos anfos.

Conocimiento preciso y actual del COAMU

Los miembros del equipo de la candidatura MAS COLEGIO conocen con exactitud todas las
circunstancias en relacion con la gestion del COAMU. Esta experiencia asegura la capacidad de
desarrollar de forma adecuada el futuro de la institucion.

Estabilidad econémica

Uno de los pilares sobre los que se sustenta la gestion del equipo que forma la candidatura MAS
COLEGIO es el logro de la estabilidad economica del COAMU durante los afos de la crisis. El objetivo
primordial de la politica econdmica de austeridad desarrollada ha sido conseguir, al fin, que no exista
déficit presupuestario.

Medios humanos

Se ha logrado la estabilidad tanto en medios humanos como en condiciones laborales de los trabajadores
del COAMU después del fuerte reajuste provocado por la crisis. Prueba manifiesta de ello es la reciente
firma del Convenio Colectivo entre la Junta y los empleados del Colegio.

Gestion interna

Durante estos afnos se ha iniciado y consolidado un proceso de actualizacion y modernizacion de la
gestion interna del COAMU. Ha existido un compromiso firme en relacion con la politica de Calidad y en la
puesta en marcha de mecanismos de gestion digital de los distintos departamentos colegiales.

Plan de formacion

Se ha desarrollado un plan de formacion completo que ha englobado diversidad de cursos y jornadas
técnicas dirigidas a completar y actualizar los conocimientos del desarrollo de la practica profesional.
De forma complementaria se han puesto en marcha un conjunto de cursos dirigidos a la preparacion de
oposiciones para plazas de arquitecto en el sector publico como apoyo a la empleabilidad.



Estado de la profesion

Se han desarrollado diversas encuestas a distinto nivel de informacion para poder tener datos analiticos
sobre el estado actual de la profesion, y con ello poder desarrollar iniciativas en relacion con aquellos
aspectos mas destacados.

Accion cultural

Se ha intensificado la politica cultural del Colegio mediante un conjunto diverso de actividades que han
permitido, entre otros logros: la recuperacion de una publicacion de las ultimas ediciones de los Premios
de Arquitectura; la puesta en marcha de una revista como publicacion periddica de la actualidad del
panorama regional; la celebracion de ciclos de conferencias tematicos (mujer, investigacion, arquitectura
nacional) y la creacion de unos premios bianuales para trabajos fin de grado para los jovenes arquitectos.

Relacion con la Administracion

La politica de gobierno desarrollada ha estado marcada por una relacion exhaustiva, intensa y
permanente con los diversos organismos y administraciones publicos persiguiendo la defensa de la
profesidn y la coordinacion y supervision de todos aquellos aspectos vinculados con el desarrollo de la
practica profesional.

Concursos publicos

Con la puesta en marcha de distintos Convenios entre el COAMU y organismos publicos, se han
desarrollado diversidad de concursos abiertos a toda la profesion con el fin de favorecer la igualdad de
oportunidades, la calidad arquitectonica y la transparencia.
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El programa electoral de actuacion de la candidatura MAS COLEGIO queda basado en una serie de
claves y estrategias para la construccion del futuro del COAMU. Nuestras iniciativas surgen desde el firme
convencimiento de que sin la institucidon somos mas débiles.

Proponemos un proyecto bajo la dptica de la sensibilidad a los distintos modos contemporaneos de ser
arquitecto. Creemos que la heterogeneidad dominante en la profesion es una oportunidad para ampliar la
posicidon del arquitecto en la sociedad.

Nuestra accion estara centrada en ser imagen y voz en la defensa de la profesion. Buscaremos el
consenso a través del dialogo permanente con los distintos agentes vinculados con el desarrollo de la
practica profesional.

El objetivo primordial es conseguir un COAMU util y eficaz; incrementando la participacion del colectivo.
Queremos fomentar la relacion intergeneracional a través de una red colaborativa entre compareros de
intercambio de conocimiento que propicie sinergias comunes.

El futuro del COAMU pasa por los jovenes colegiados. Por ello queremos poner en marcha una nueva
agrupacion que los integre para fomentar y ampliar su capacidad de representacion. Deben canalizarse
todas aquellas iniciativas vinculadas con el posicionamiento de los jovenes en la profesion, sus problemas,
inquietudes y propuestas.

Se continuara con el desarrollo y ampliacion de los servicios colegiales potenciando el asesoramiento
técnico, fiscal y juridico. Es fundamental que el COAMU sirva de apoyo continuo, facilitando el actual
complejo ejercicio de la profesion. En este sentido se apostara por una mayor relacion, a través del
CSCAE, con el resto de Colegios para optimizar y compartir recursos.

La actualizacién de la profesion pasa por el fomento de la I+D+i en Arquitectura. Por ello pondremos en
marcha un programa de ayudas, a través de una convocatoria publica para colegiados con el fin de
contribuir y colaborar con aquellos en proyectos innovadores y de investigacion que sirvan de referencia
para el futuro.

Somos conscientes de que la colaboracidn con el resto de agentes que participan en nuestro sector es
fundamental. EI COAMU debe ser nexo de unidn, didlogo y debate entre los diferentes intervinientes en el
desarrollo de la arquitectura. Para ello proponemos crear unos encuentros periddicos tematicos, en
formatos contemporaneos, con empresas, agentes economicos, cargos politicos y técnicos que permitan
un dialogo permanente entre las partes involucradas en los procesos vinculados con nuestra profesion.



El prestigio de nuestro papel en la sociedad permitira velar por el futuro de la arquitectura.
Implementaremos una campana de promocion publica de la profesion. Para ello estableceremos acciones
de divulgacion en colaboracién con colegios e institutos para promover la comprension y respeto por la
arquitectura y su utilidad social.

En esta linea, tomaremos también la iniciativa de reunirnos con todos los grupos politicos que integren el
futuro parlamento autonémico para poner en marcha el proceso legislativo que acabe en la redaccion de
una Ley de Arquitectura de ambito regional que sirva de texto normativo de referencia para todo aquello
vinculado con nuestra profesion.

Seguiremos firmes en nuestro compromiso firmado en materia de igualdad, sumandonos ademas a todas
aquellas iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades dentro de nuestras competencias.

En definitiva, el programa de actuacion de la candidatura MAS COLEGIO busca seguir avanzando en el
desarrollo del COAMU como herramienta imprescindible para una mejor profesion y por tanto, una mejor
arquitectura. Trabajaremos para representar y defender nuestros intereses, ampliando nuestra funcion
social y cultural con el fin de garantizar un mejor futuro para todos.
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- Creacion de un buzoén de sugerencias agil a través de la web para recibir propuestas fomentando la
relacion entre el COAMU y sus colegiados.

- Puesta en marcha del HUB de Emprendimiento COAMU con la disposicion de espacios de trabajo
colaborativos para los arquitectos.

- Ampliar los servicios colegiales en horario de tarde con el fin de facilitar y mejorar el apoyo del COAMU a
la labor del arquitecto.

- Desarrollar la plataforma “Webinar” para cursos online y poder ampliar el acceso virtual al plan de
formacion propuesto.

- Creacion de un bono joven de formacion de 2 afnos de duracion y de un bono sénior para mayores de 55
anos.

- Completar el plan de formacion con la organizacion de “mini-cursos” de casos practicos y vinculado con
el patrocinio de empresas.

- Homologacion de cursos para arquitectos al servicio de administracion publicas.

- Desarrollo de grandes cursos de formacién especializada en nuevas herramientas informaticas (BIM) y
en formacion vinculada con la empresa.

- Creacion de una oficina de concursos que sirva de asesoramiento a las Administraciones Publicas para
la puesta en marcha de concursos al amparo de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico; ofreciendo
el servicio de Secretaria para la elaboracion de pliegos, consultas, seguimiento y determinacion de jurados
cualificados.

- Elaboracion de un FAQ por municipios de nuestra Region vinculado con la oficina de visado para obtener
las preguntas y dudas frecuentes relacionadas con las determinaciones particulares de cada municipio.

- Creacion de un departamento de comunicacion del COAMU que mejore el intercambio de informacion
en los distintos formatos y medios.
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- Creacion de la Guia de Arquitectura Moderna de la Region de Murcia con la financiacion de la Consejeria
de Cultura y Turismo de la Comunidad Auténoma.

- Organizacion del Congreso DOCOMOMO IBERICO 2020 “Arquitectura y Medio: El Mediterraneo”.
- Consolidacion de la nueva Revista COAMU.

- Desarrollo del catalogo online de la biblioteca del COAMU y de un canal de Youtube propio con los
archivos audiovisuales existentes y para publicar los futuros.

- Convocar los Il Premios PFC-COAMU 2019 y realizar la publicacion de los XX Premios de Arquitectura
de la Region de Murcia.

- Consolidar los ciclos de conferencias tematicos sobre temas de actualidad en el panorama
arquitectoénico regional y nacional.

- Creacion de encuentros en formato de mesas redondas intergeneracionales para poder contrastar
distintas visiones de inquietudes comunes.
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- Puesta en marcha del “Espacio 365” en la planta baja del COAMU para muestras comerciales dentro de
la politica de rentabilizacion de espacios.

- Desarrollo mensual de los “Desayunos COAMU” como encuentro de networking entre diferentes
agentes del sector.

- Campana de creacion de patrocinios ligados a actividades y acciones concretas del COAMU.

- Organizacion periddica de jornadas de debate e informativas sobre temas de interés contemporaneos
vinculados con nuestra profesion como el Cohousing; los edificios de consumo casi nulo (nZEB); o la
Arquitectura KM 0.




+El Colegio y la
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- Lucha por la agilizacion administrativa, tanto a nivel local en la tramitacion de licencias como a nivel
regional con los informes sectoriales en relacion con los trabajos de urbanismo.

- Control sobre el desarrollo de los nuevos marcos normativos e instrumentos de gestion vinculados con
nuestra profesion como la Ley de Aceleracion Empresarial o la UNAI (Unidad de Aceleracion de
Inversiones) de la Comunidad Auténoma.

- Actitud vigilante en todos los concurso publicos de servicios de arquitectura.

- Colaborar e impulsar las acciones de la nueva Agrupacion de Arquitectos al Servicio de la Administracion
Publica del COAMU.



+El Colegio y la
Universidad

- Desarrollo de los Convenios de colaboracion firmados con las Universidades de la Region de Murcia a
través de la creacion de un programa de becas para practicas de alumnos en el COAMU.

- Colaboracion con las Universidades en el programa de Formacion del COAMU para compartir recursos y
aumentar la participacion.

- Continuar con la estrecha relacion entre instituciones con la asistencia habitual a tribunales de PFG, la
organizacion de actividades culturales conjuntas asi como potenciar la participacion en el COAMU de los
estudiantes como futuros colegiados.




+colegio



